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FORMULARIO TEC-6 CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO 

 

1. Cargo propuesto: Coordinador de Gestión Integral 

 

2. Nombre de la firma: Asesoría y Gestión Cía. S.A.S. 

 

3. Nombre del individuo: Katherine Moreno Rusinque 

 

4. Fecha de nacimiento: 04/04/1989 Nacionalidad: colombiana 

 

5. Educación: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del individuo, dando los nombres 

de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]  

 

Institución: Universidad de la Salle 

Titulo Pregrado: Licenciada en lengua Castellana, Inglés y Francés 

Fecha: 25/02/2011 

 

Institución: Universidad de la Sabana 

Titulo Posgrado: Especialista en Gerencia Educativa. 

Fecha: 06/12/2016 

 

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: NA 

 

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados indicados en el 5 – 

Dónde obtuvo la educación]: NA 

 

8. Países donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los países donde el individuo ha trabajado en los últimos diez 

años]: Colombia 

 

9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre, en hablarlo, leerlo y escribirlo]: 

NA 
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10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo que ha desempeñado,

desde que se graduó, indicando para cada empleo (véase el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la 

organización, cargos desempeñados]: 

Desde [Año]: 01/04/2023 Hasta [Año]: a la fecha 

Empresa: Universidad Central 

Cargos desempeñados: Asesora Profesional de seguimiento y monitoreo 

Desde [Año]: 25/07/2022 Hasta [Año]: 24/02/2023 

Empresa: Universidad Central 

Cargos desempeñados: Asesora Profesional de Acompañamiento pedagógico 

Desde [Año]: 03/05/2022 Hasta [Año]: 16/12/2022 

Empresa: Asesoría y Gestión Cía. SAS 

Cargos desempeñados: Coordinadora de Gestión Integral 

Desde [Año]: 17/01/2022 Hasta [Año]: 25/02/2022 

Empresa: Asesoría y Gestión Cía. SAS 

Cargos desempeñados: Asesora Profesional Disciplinar 

Desde [Año]: 08/09/2021 Hasta [Año]: 22/12/2021 

Empresa: Asesoría y Gestión Cía. SAS 

Cargos desempeñados: Asesora Profesional Disciplinar 

Desde [Año]: 01/01/2008 Hasta [Año]: 31/12/2020 

Empresa: Secretaría de Educación del Distrito 

Cargos desempeñados: Asesora Profesional de acompañamiento pedagógico 

Desde [Año]: 01/10/2015 Hasta [Año]: 31/01/2016 

Empresa: Asesoría y Gestión Cía. SAS 

Cargos desempeñados: Asesora Profesional de acompañamiento pedagógico 



Página 3 de 9 

Desde [Año]: 01/03/2015 Hasta [Año]: 08/05/2016 

Empresa: Colegio Bachillerato Técnico Comercial Santa Ana 

Cargos desempeñados: Asesora de Académica 

Experiencia Empresa - Cargo Fecha inicio 
Fecha 

finalización 

Tiempo 

en 

meses 

Experiencia mínima de cuatro 

(3) años como coordinador o 

asesor o director de proyectos. 

Dentro de esta experiencia por 

lo menos 12 meses deben estar 

relacionados con la ejecución y 

seguimiento a proyectos 

educativos. 

Universidad Central – Asesora 
Profesional de Seguimiento y 

Monitoreo 

01/04/2023 A la fecha 4.6 

Universidad Central – Asesora 
Profesional de Seguimiento y 

Monitoreo 

25/07/2022 24/02/2023 7.0 

Asesoría y Gestión Cía. SAS – 

Coordinadora de Gestión Integral 
03/05/2022 16/12/2022 7,4 

Asesoría y Gestión Cía.  SAS – 

Asesora Profesional Disciplinar 
17/01/2022 25/02/2022 1,3 

Asesoría y Gestión Cía.  SAS – 

Asesora Profesional Disciplinar 
08/09/2021 22/12/2021 3,5 

Asesoría y Gestión Cía.  SAS – 

Asesora Profesional Disciplinar 
17/01/2022 25/02/2022 1,3 

Secretaria de Educación del Distrito – 

Asesora Profesional de apoyo 

pedagógico 

13/02/2019 30/12/2019 10,2 

Asesoría y Gestión Cía.  SAS – 

Asesora Profesional de apoyo 

pedagógico 
28/05/2018 31/12/2018 7,1 

Colegio Bachillerato Técnico 

Comercial Santa Ana – Asesora 

Académica 

01/02/2014 30/11/2016 34,0 

TOTAL MESES 76 

TOTAL AÑOS 6,3 



Página 4 de 9 

11. Detalle de las actividades asignadas

• Hacer seguimiento a los profesionales

de acompañamiento en el

cumplimiento de las actividades de

acompañamiento a instituciones

educativas del distrito en el

fortalecimiento y pertinencia curricular

de las líneas de profundización en

Media, desde el programa de Media

Fortalecida enfatizando en el desarrollo

de habilidades del siglo XXI.

• Acompañar instituciones educativas

del distrito en el fortalecimiento y

pertinencia curricular de las líneas de

profundización en Media, desde el

programa de Media Fortalecida

enfatizando en el desarrollo de

habilidades del siglo XXI.

• Hacer el estudio, curaduría de contenidos y

preparación de documentos e instrumentos

orientadores, asignados por la

coordinación general del Proyecto, para

fortalecer las capacidades de las Entidades

Territoriales y los procesos de gestión

integral de los Establecimientos Educativos

focalizados, para la implementación de los

lineamientos asociados a la política

12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad para

ejecutar las tareas asignadas 

Nombre de la tarea o proyecto: Universidad Central 

Año: 2022-2023 

Lugar: Bogotá 

Contratante: Asesoría y Gestión Cía. SAS 

Principales características del proyecto:  

fortalecimiento y pertinencia curricular de las líneas de profundización 

en Media, desde el programa de Media Fortalecida enfatizando en el 

desarrollo de habilidades del siglo XXI  

Actividades desempeñadas:  

• Hacer seguimiento a los profesionales de acompañamiento en el

cumplimiento de las actividades de acompañamiento a

instituciones educativas del distrito en el fortalecimiento y

pertinencia curricular de las líneas de profundización en Media,

desde el programa de Media Fortalecida enfatizando en el

desarrollo de habilidades del siglo XXI.

• Acompañar instituciones educativas del distrito en el

fortalecimiento y pertinencia curricular de las líneas de

profundización en Media, desde el programa de Media

Fortalecida enfatizando en el desarrollo de habilidades del siglo

XXI.

Nombre de la tarea o proyecto: Coordinadora de Gestión Integral 

Año: 2022 

Lugar: Bogotá 

Contratante: Asesoría y Gestión Cía. SAS 

Principales características del proyecto:  

Asesorar, asistir y acompañar técnicamente a las Secretarías de 

Educación y a las comunidades educativas de los Establecimientos 

Educativos focalizados, para el fortalecimiento territorial de 
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educativa en las ruralidades en el marco de 

la gestión integral para una educación con 

calidad y en coherencia con el Plan 

Especial de Educación Rural y los Planes de 

acción PDET; integrando de manera 

pertinente la “Guía de Gestión Integral, los 

lineamientos LEER en Colombia y demás 

documentos entregados por el MEN” según 

cronograma de trabajo.  

• Diseñar el formato e instructivo para 

elaborar los Planes de Trabajo a desarrollar 

con las ET, SE no certificadas y los EE, 

teniendo en cuenta las líneas de acción y 

los procesos a desarrollar contemplados en 

la propuesta técnica presentada y 

aprobada por el MEN; tanto en lo 

concerniente a la capacitación y 

acompañamiento de las ET, SE no 

certificadas y actores relevantes, como de 

las comunidades educativas de los EE 

focalizados y los “actores relevantes” 

identificados dentro del territorio. 

• Revisar, retroalimentar y generar el reporte 

consolidado de los Planes de Trabajo 

preliminares elaborados por los gestores 

municipales para la ejecución del proyecto 

en cada una de las zonas. 

• Orientar y acompañar el ajuste a que haya 

lugar de los Planes de Trabajo preliminares, 

una vez comience la ejecución del 

proyecto y se conozca con mayor precisión 

las características sociales y económicas 

del territorio. 

 

 

 

capacidades estratégicas y técnicas a nivel institucional, pedagógico y 

curricular del proyecto educativo con base en la implementación de los 

lineamientos y recursos educativos para la ruralidad, que generen 

condiciones para el cumplimiento de TEC 

Actividades desempeñadas:  

• Hacer el estudio, curaduría de contenidos y preparación de 

documentos e instrumentos orientadores, asignados por la 

coordinación general del Proyecto, para fortalecer las 

capacidades de las Entidades Territoriales y los procesos de gestión 

integral de los Establecimientos Educativos focalizados, para la 

implementación de los lineamientos asociados a la política 

educativa en las ruralidades en el marco de la gestión integral para 

una educación con calidad y en coherencia con el Plan Especial 

de Educación Rural y los Planes de acción PDET; integrando de 

manera pertinente la “Guía de Gestión Integral, los lineamientos 

LEER en Colombia y demás documentos entregados por el MEN” 

según cronograma de trabajo.  

• Diseñar el formato e instructivo para elaborar los Planes de Trabajo 

a desarrollar con las ET, SE no certificadas y los EE, teniendo en 

cuenta las líneas de acción y los procesos a desarrollar 

contemplados en la propuesta técnica presentada y aprobada 

por el MEN; tanto en lo concerniente a la capacitación y 

acompañamiento de las ET, SE no certificadas y actores relevantes, 

como de las comunidades educativas de los EE focalizados y los 

“actores relevantes” identificados dentro del territorio. 

• Asesorar, revisar, retroalimentar y generar el reporte consolidado 

de los Planes de Trabajo preliminares elaborados por los gestores 

municipales para la ejecución del proyecto en cada una de las 

zonas. 

• Asesorar, Orientar y acompañar el ajuste a que haya lugar de los 

Planes de Trabajo preliminares, una vez comience la ejecución del 

proyecto y se conozca con mayor precisión las características 

sociales y económicas del territorio. 
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• Liderar el diseño y desarrollo de los 

procesos de formación y 

acompañamiento contemplados en el 

Plan de Trabajo, especialmente en lo 

relacionado con el fortalecimiento de 

la gestión integral; la revisión y 

proyección de ajustes que se requieren 

incluir en los PEI de los establecimientos 

educativos de las zonas asignadas.  

• Acompañar la formación virtual 

sincrónica y asincrónica 

complementaria de las zonas 

asignadas, que se acuerde y programe 

previamente con el coordinador 

pedagógico; la cual tendrá como base 

lo observado en las sesiones 

presenciales. 

• Apoyar y participar en la formulación 

de los Planes de Mejoramiento 

institucional y de los Planes operativos 

del Proyecto Educativo, a partir de la 

autoevaluación institucional de cada 

uno de los EE focalizados; orientando la 

articulación de las acciones 

identificadas en los Planes de Apoyo al 

Mejoramiento de las Secretarías de 

Educación; los recursos educativos 

asociados a las orientaciones y 

estrategias para la educación de la 

ruralidad en Colombia -LEER- y demás 

propuestas afines identificadas con los 

actores relevantes de la zona asignada. 

 

Nombre de la tarea o proyecto: profesional disciplinar 

Año: 2021 y 2022 

Lugar: Bogotá 

Contratante: Asesoría y Gestión Cía. SAS 

Principales características del proyecto:  

Asistir y acompañar técnicamente a las Secretarías de Educación y a las 

comunidades educativas de los Establecimientos Educativos focalizados, 

para el fortalecimiento territorial de capacidades estratégicas y técnicas 

a nivel institucional, pedagógico y curricular del proyecto educativo con 

base en la implementación de los lineamientos y recursos educativos 

para la ruralidad, que generen condiciones para el cumplimiento de TEC 

Actividades desempeñadas:  

• Liderar el diseño y desarrollo de los procesos de formación y 

acompañamiento contemplados en el Plan de Trabajo, 

especialmente en lo relacionado con el fortalecimiento de la 

gestión integral; la revisión y proyección de ajustes que se requieren 

incluir en los PEI de los establecimientos educativos de las zonas 

asignadas.  

• Asesorar y acompañar la formación virtual sincrónica y asincrónica 

complementaria de las zonas asignadas, que se acuerde y 

programe previamente con el coordinador pedagógico; la cual 

tendrá como base lo observado en las sesiones presenciales. 

• Asesorar, apoyar y participar en la formulación de los Planes de 

Mejoramiento institucional y de los Planes operativos del Proyecto 

Educativo, a partir de la autoevaluación institucional de cada uno 

de los EE focalizados; orientando la articulación de las acciones 

identificadas en los Planes de Apoyo al Mejoramiento de las 

Secretarías de Educación; los recursos educativos asociados a las 

orientaciones y estrategias para la educación de la ruralidad en 

Colombia -LEER- y demás propuestas afines identificadas con los 

actores relevantes de la zona asignada. 

 



                    
 

 
 

Página 7 de 9 
 

 

 

 

 

• Reconocer y apropiar la estructura 

curricular y la propuesta pedagógica 

de cada una de las instituciones 

asignadas y orientar a partir de ello el 

acompañamiento, lo cual implica entre 

otras cosas acciones: a) apropiar el 

perfil de cada uno de los EE que le han 

sido asignados para su 

acompañamiento y actualizarlo 

conforme a la realidad institucional. B) 

acompañar al colegio de acuerdo con 

su topología (jornada única, extendida 

o regular) de tal forma que se de en el 

marco de las necesidades del 

acompañamiento pedagógico propio 

de cada colegio. 

• Concertar y elaborar el plan de 

acompañamiento con cada uno de los 

EE de acuerdo con los lineamientos 

pedagógicos de la subsecretaria de 

calidad y pertinencia contextualizado 

a la dinámica propia de cada colegio 

Distrital. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de la tarea o proyecto: Asesora - Profesional de apoyo 

pedagógico 

Año: 2019 

Lugar: Bogotá 

Contratante: Secretaría de Educación del Distrito 

Principales características del proyecto:  

Acompañar a las IED en las estrategias pedagógicas que propendan por 

el fortalecimiento curricular. 

Actividades desempeñadas:  

• Reconocer, asesorar y apropiar la estructura curricular y la 

propuesta pedagógica de cada una de las instituciones asignadas 

y orientar a partir de ello el acompañamiento, lo cual implica entre 

otras cosas acciones: a) apropiar el perfil de cada uno de los EE 

que le han sido asignados para su acompañamiento y actualizarlo 

conforme a la realidad institucional. B) acompañar al colegio de 

acuerdo con su topología (jornada única, extendida o regular) de 

tal forma que se de en el marco de las necesidades del 

acompañamiento pedagógico propio de cada colegio. 

• Concertar y elaborar el plan de acompañamiento con cada uno 

de los EE de acuerdo con los lineamientos pedagógicos de la 

subsecretaria de calidad y pertinencia contextualizado a la 

dinámica propia de cada colegio Distrital. 
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• Liderar para la implementación de la 

estrategia y la participación en el 

desarrollo de cada una de las etapas 

conforme a la planeación programada 

• Liderar la construcción de los planes de 

acompañamiento en las IE y garantizar 

su cumplimiento 

• Fortalecer el equipo pedagógico en 

cada IE para que lideren el proceso de 

revisión y mejora de la matemática y 

lenguaje. 

• Ejecutar las estrategias que se 

establezcan en los planes de 

mejoramiento que se definan cuando 

se identifique su necesidad y de 

acuerdo con los requerimientos de 

cada uno 

 

 

Realizar inducción a los docentes frente al 

modelo pedagógico de la institución para 

que lleven a cabo sus planeaciones. Así 

mismo, llevar el seguimiento de procesos de 

enseñanza aprendizaje en docentes y 

estudiantes. 

Nombre de la tarea o proyecto: Asesora de proyecto 

Año: 2018 

Lugar: Bogotá 

Contratante: Asesoría y Gestión Cía. SAS 

Principales características del proyecto:  

Fortalecimiento curricular para el desarrollo de aprendizajes a lo largo de 

la vida. 

Actividades desempeñadas:  

• Liderar para la implementación de la estrategia y la participación 

en el desarrollo de cada una de las etapas conforme a la 

planeación programada 

• Liderar la construcción de los planes de acompañamiento en las IE 

y garantizar su cumplimiento 

• Fortalecer el equipo pedagógico en cada IE para que lideren el 

proceso de revisión y mejora de la matemática y lenguaje. 

• Ejecutar las estrategias que se establezcan en los planes de 

mejoramiento que se definan cuando se identifique su necesidad 

y de acuerdo con los requerimientos de cada uno 

 

 

 

Nombre de la tarea o proyecto: Asesora Académica 

Año: 2014 -2016 

Lugar: Bogotá 

Contratante: Bachillerato Técnico Comercial Santa Ana 

Principales características del proyecto:  

Asesora Académica. 

Actividades desempeñadas:  

Realizar inducción a los docentes frente al modelo pedagógico de la 

institución para que lleven a cabo sus planeaciones. Así mismo, llevar el 

seguimiento de procesos de enseñanza aprendizaje en docentes y 

estudiantes. 
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13. Certificación: 

 

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo describe correctamente mi 

persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida 

puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado. 

 

________________________________________________ Fecha: 18/08/2023 

[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo]   

 

Nombre completo del representante autorizado: Katherine Moreno Rusinque 



 

  



 

 

 



 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 



 



 

 

 



 

 



 




